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Erfolgsfaktoren einer gelingenden Berufsorientierung (BO)
in der Sekundarstufe |

BO-Konzept der Schule

v
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Inhaltliche Kriterien

Festlegung einer reitlichen und inhalthichen Struktur der BD
Tielgruppenspezifik

Kooperation mit auierschulischen Partnem wie Berufshemtang

der Agentwen for Arbeit, Partnerunbemehimen und weiteren Bo-Akbeuren
Farderung individueller Eompetenz en (Talertorientierung ) und
Benstswahlibompetenzen

Farderung von Praxiserfahnang an realen ausbildungs- und

Arbeitspl atren

Hutzung des Bensfswahlpasses oder vergleichbarer Portfolinarsae

Lehrerforthildung

oo

Organisatorische Kriterien

Festlegung der Zustandigkeit fir B0 an der Schule

klarung der Ressowren fir Koordinienng

Festlequng eines professionellen Modemtors des BO-Prozesses aus
dier Lebwerschatt oder der Berufsberatung der Agenturen for Arbeit
persanlicher Ansprechipartner for jede Schilerin und jeden schiler

Quelle:
,Schulewirtschaft”
und

Agentur fir Arbeit

'

verfahrenskriterien

Inteme,/ ExEerme Transpalent Kommunikationssirategie und
O abstimmung des Konzepts mit den Agenturen far Arbeit Tustandigkeiten festlegen
und aulerschulischen Partnern (=Meutralitatx und Vielfalt)
O Evaluationspmzess |
1
F'lm!s.st.mtmllj:l':g _{umﬂuung] Oberpeaft durch:
Innerschulisch o schulleitung
O Sschulawfsicht
3 InspektionyVisitation
L J
Dokumentation der BO

.

Evaluation der BO

‘- -_U'——

Hirweise zu unterstiizenden Malerialien
ur Umsetzung der hier auigezeighen
Erfolgsfakioren einer gelingenden BO finden
Sie unier dem Punkt = LReatarhimyeises .

Insinamenbe:

O Feedback aller Beteiligten-
Elterny/Schderinnen und scholer/
Lehrkrafie a genturen for Arbeit/
Unternehmen, GHentlicher Bereich

O UObergangsguobe /Verbleibsstatistik

O Berufswahl-SIEGEL oder vergleichbare
landesspezifisthe exteme Qualitats-
sichemungsverfahren

O wehbewerb =5tarke Schulex
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Berufswahlpass

AW-Plattform
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Inhaltliche Kriterien

BERUFSWAHLCE PASS

1100 15 U AR T taens 10%0)
o Gessomensast 353 2w
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Organisatorisches Kriterium:
@y "ot esormom (1€ BO-I?Iattform
| PO e ST - B / \\/\>

| ...von7:30- 8 Uhr, injeder Pause u. nach Anmeldung || f

fiir Schiiler/innen auch gernmit Eltern! / p ers 0 n I | Ch er '-_\
Ansprechpartner |
flr jede Schilerin

und jeden Schiiler

| ... fihrtmit 25 weiteren Modulen der Berufsorientierung
zum g i Ziel ,, Berufs bildung “

Festlegung
eines

f

A

|
1
|

_ / \
professionellen | e L
Moderators des | -~
BO-Prozesses aus
der Lehrerschaft
A\

/ / Festlegung der .‘
/ Zustandigkeit fir BO und /
Klarung der Ressourcen fir |

Copyright: Haupt- u. Realschuie Sassenburg, H .
Ptk e e S e oordinierung an der Schule /’
AW - ienti in den 5-12 1GS gels = exlem /
/
i
[
Jahr- e Zustandighit
garg_ Zoltraum Inhalt 55
0 om Bowsrbungsuntarstitzung in Einzolgosprachen | 27 Kiassenen
10 e Argebat W auf 8BS, 26 FOS. 86 (Ui
Kuzaamerbung an AV Platifom 2 1w

10 Februa

10 Febnar 1740

10 Witte Februar



Konzept BO IGS 5_12.xls

Verfahrenskriterien

und auBlerschulischen Partnern (»Neutralitat«
und Vielfalt) = Zusammenarbeit, Vernetzung
auch BO-Abend

o -
0\\?,_

—alle treffen

—_ sich auf dem ,v_.
BO-Abend... \
Betriebe, BBS, §
" ¥ Schule, externe %
L | N ' staltern,
L X Eltern und
N hiiler/innen
Unsere Beru
e nsere Ber )

orientierung

@ einmal live
erleben?!

Kommunikationsstrategie = KVP?

... Steuerung des Fachbereiches Wirtschaft und
insbesondere des B O-Konzeptes

... von 7:30 - 8 Uhr; injeder Pause u. nach Anmeldung !
fiir Schiiler/innen auch gern mit Eltern!

/

... fithrt mit 25 weiteren Modulen der BerufSorientierung !
¥ B R

zum gemeinsc Ziel ,, Berufsaus ng




Prozesscontrolling

29 Module BO

Copyright: 1GS Sassenburg,
Konzeption Fachbereich AW/T Peter Tittel, entwickelt ab 2005

AW - Berufsorientierung
26 Module zur Berufsorientierung

BBS/Betrieb

Durchfithr BO-Hilfe
Erlasslage Finanzierung Zeitpunkt barkeit  fiir Sch.

Ext.Zu-  Elternzu- __
stimmung stimmung

= Gesamtbild der Schiiler/innen

26 Hospitationen an einer Universitat

KVP?

MalRnahme/
Veranderung

Studienberufspraktikum lang
25 Studienberufspraktikum kurz

24 Studienwahltest Agentur f. Arbeit
23 BBS-Hospitationen
22 Azubi-Bérse Gf u. Umgebung

Aufgaben des Prozesscontrolling

21 Betriebspraktikum

20 BBS-Systematik Gf-Wob

19 Eignungstest Basic Skills

18 Seminarwoche Bewerbungstraining
Prozesse

verbessern

17 Gutes Benehmen fiir Jugendliche

16 Wochenbetriebspraktika

15 Berufsberatung
14 Berufswahltest

13 Lehrwerkstatt BBS Uber Prozesse informieren

12 Betriebs- u. Praxistage

11 Bewerbungstraining JUMP - 4 Module

e Uberprift durch:
. Schulleitung
. Schulaufsicht
Inspektion/Visitation

Effektivitat

Monitoring




Processcontrolling

29 Module

! 26 Uni-Hospitationen

/ 25 Studienberufspraktikum
\ 24 Studienwahltest
FVODU NG | e
SOR \
N \
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KVP?

21 Betriebspraktikum
20 BBS-Systematik

19 Eignungstest Basic Skills

18 Seminar Bewerbungstraining

! 17 GutesBenehmen fir Jugendiiche

16 Wochenpraktika

15 Berufsberatung

14 Berufswahltest

! 13 Lehrwerkstatt BBS/Betrieb
! 12 Betriebs- u. Praxistage
11 Trainingsmodule JUMPL

10 Berufswahk u. Bewerbungsgrundiagen
9 BemfsNavigal‘nr
8 Lernwerkstatt
7 Kompetenzfeststellunghamet2 \

‘\ BEY\GFSA

6 Betriebserkundungen

5 Berufswahlpass

4 Berufsinformationsabend

3 Praxisorientierte Lernphasen

2 Erfahrungsinseln
1 BO-Plattform
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Uberpriift durch:
Schulleitung
Schulaufsicht
Inspektion/Visitation
Externe Beurteilungen




Dokumentation der BO
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BERUFSWAHL:




Instrumente:

Evaluation der BO

Methodix - Inventar von Evaluationsmethoden fiir den Unterricht

Katrin Seil

Beispiel.

Fragebogen Schulabgénger’

und senden Sie ihn an uns zurick!

Im Folgenden finden Sie einige Aussagen. Geben Sie bitte an, inwieweit diese fur Sie zutreffen.

Der folgende Fragebogen soll uns helfen zu emmiteln, inwieweit die Ausbildung an unserer Schule fiir das

akiuelle Arbeiten innerhalb einer weiterfihrenden Ausbildung natzlich ist. Bitte fallen Sie den Fragebogen aus

trifft tifft trifft wit | i
woll stark teibweise | wenig | nicht
ZUu Zu Zu u Zu
1. Ich kann gestellte Aufgaben selbststandig losen. m] m] [m] o|g
2. Ich kann wesentliche Informationen aus Texten entnehmen. | O m] [m] oo
3. Ich kann Lemnstoff ubersichtlich zusammenfassen. a a [m] oo
4_Ich kann gezielt iben und mich vorbereiten a a [m] [m -
5 lch kann Probleme beim Lemen iberwinden. m] m] m] Oo|o
6. Ich kann Berichte dbersichtlich gestalten. [m] m] [m] [m -
AW - Berufsorientierung Durchfithr BO-Hilfe Ext.Zu-  Elternzu-
26 Module zur Berufsorientierung Erlasslage Finanzierung Zeitpunkt barkeit fur s. stimmung stimmung
20 BBS-Systematik Gf-Wob 1,0 1,0 1,5 1,5 1,5 1,30
19 Eignungstest Basic Skills 1,0 15 1,0 20 1,38
18 Seminarwoche Bewerbungstraining r #FLIVIU!
17 Gutes Benehmen fiir Jugendliche 30 20 30 3.0 2,75
16 Wochenbetriebspraktika 45 20 1,0 2,50
15 Berufsberatung 15 10 2,0 20 1,0 1,50
14 Berufswahltest 45 10 2,75
13 Lehrwerkstatt BBS 1,5 1,50
12 Betriebs- u. Praxistage 1.0 1,0 1,0 10 1.0 2.0 1,17
11 Bewerbungstraining JUMP - 4 Module 1.0 1.0 2.0 1,0 1,25
10 Ber u. Bewer 15 15 1,0 20 1,50
9 BerufsNavigator VoBa BraWo 50 5,00
8 Lernwerkstatt 1,5 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 2,0 1,50
7 K fahren hamet2 1,0 1,0 1,0 2,0 20 20 15 1,50
6 Betriebserkundungen 1,0 20 1,50
5 Berufswahlpass 1.0 1.0 10 20 2.0 20 1,50
4 BO-Abend mit Elternforum 1,0 1,0 1,0 2,0 25 1,5 3,0 1,71


Konzept BO IGS Module Control.xls

