
Berufsorientierung (BO)
an der

IGS Sassenburg

Schulprogrammarbeit



Quelle: 
„schulewirtschaft“ 
und 
Agentur für Arbeit





 Festlegung einer 
zeitlichen und 

inhaltlichen Struktur 
der BO


Zielgruppenspezifik

 Kooperation mit 
außerschulischen 

Partnern wie 
Berufsberatung der 

Agenturen für 
Arbeit, Partner-

unternehmen und 
weiteren BO-

Akteuren

 Förderung 
individueller 

Kompetenzen 
(Talentorientierung) 

und Berufswahl-
kompetenzen

 Förderung von 
Praxiserfahrung an 
realen Ausbildungs-
und Arbeitsplätzen

 Nutzung des 
Berufswahlpasses 

oder vergleichbarer 
Portfolioansätze

 Lehrerfortbildung

Inhaltliche Kriterien



 Festlegung der 
Zuständigkeit für BO und 

Klärung der Ressourcen für 
Koordinierung an der Schule 

 Festlegung 
eines 

professionellen 
Moderators des 

BO-Prozesses aus 
der Lehrerschaft

 persönlicher 
Ansprechpartner 
für jede Schülerin 
und jeden Schüler

Organisatorisches Kriterium:
die BO-Plattform

Konzept BO IGS 5_12.xls


Interne/Externe Transparenz = Fortschreibung 
des Unterrichtsprogramms mit Aushang

Abstimmung des Konzepts mit den Agenturen 
für Arbeit = gemeinsame jährliche 
Terminplanung

und außerschulischen Partnern (»Neutralität« 
und Vielfalt) = Zusammenarbeit, Vernetzung 
auch BO-Abend

Evaluationsprozess

Kommunikationsstrategie = KVP² 

+ Zuständigkeiten festlegen = BO-Plattform

Verfahrenskriterien



29 Module BO

Maßnahme/
Veränderung

Effektivität

KVP²

Prozesscontrolling

• Überprüft durch:
•  Schulleitung
•  Schulaufsicht
•  Inspektion/Visitation

Monitoring



29 Module 
BO

Monitoring

Effektivität

Verbesserung

• Überprüft durch:
•  Schulleitung
•  Schulaufsicht
•  Inspektion/Visitation
• Externe Beurteilungen

Processcontrolling

KVP²



Dokumentation der BO

Jahrgangsbezogene 
Planung der BO-

Module

Fortlaufend 
aktualisierter BO-

Jahreskalender

BO-Einzelplanung 
mit Fortschreibung 
(Verbesserungen)

Berufswahlpass 
seitens Schüler/in



Evaluation der BOInstrumente:

 Feedback aller Beteiligten:

Eltern/Schülerinnen und Schüler/

Lehrkräfte/Agenturen für Arbeit/

Unternehmen/Öffentlicher Bereich

 Übergangsquote/Verbleibs-
statistik

 Berufswahl-SIEGEL oder 
vergleichbare

landesspezifische externe 
Qualitätssicherungsverfahren

 Wettbewerb »Starke Schule«

Konzept BO IGS Module Control.xls

